ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ ДСНС України 22.04.2014  № 220

ПОЛОЖЕННЯ
про Конкурс «Кращий начальник караулу»

І. Загальні положення
1.1. Конкурс «Кращий начальник караулу» проводиться щорічно серед начальників караулів державних пожежно-рятувальних частин Державної служби України з надзвичайних ситуацій» (далі – Конкурс) з метою:
підвищення ролі і авторитету начальників караулів;
заінтересованості начальників караулів у постійному вдосконаленні майстерності та високопрофесійному виконанні функціональних обов’язків;
запровадження в караулах передового досвіду підготовки особового складу та утримання закріпленої техніки до дій за призначенням;
підтримання високого рівня дисципліни під час несення служби.
1.2. Номінації конкурсу:
«Кращий начальник караулу державної пожежно-рятувальної частини з охорони населених пунктів»;
«Кращий начальник караулу державної пожежно-рятувальної частини з охорони об’єктів»;
«Кращий молодий начальник караулу».
1.3. Конкурсанти номінацій «Кращий начальник караулу державної пожежно-рятувальної частини з охорони населених пунктів» та «Кращий начальник караулу державної пожежно-рятувальної частини з охорони об’єктів» повинні мати стаж роботи на посаді начальника караулу не менше двох років, номінації «Кращий молодий начальник караулу» – не більше двох років.

ІІ. Організація конкурсу
2.1. Конкурс проводиться в два етапи:
І етап – до 25 липня в територіальних органах ДСНС України;
ІІ етап – у вересні на базі Вищого професійного училища Львівського державного університету безпеки життєдіяльності (м. Вінниця).
2.2. Дата, місце і програма проведення етапів Конкурсу та склад комісій оголошується наказами відповідно:
І етапу – наказами територіальних органів ДСНС України; ІІ етапу – наказом ДСНС України.
2.3. Проект наказу про проведення ІІ етапу Конкурсу розробляє Департамент реагування на надзвичайні ситуації та подає для підписання  Голові ДСНС України до 1 серпня.

2.4. Організація та проведення Конкурсу покладається на комісії у складі не менше трьох посадових осіб, що утворюються:
на І етапі Конкурсу - територіальним органом ДСНС України; на ІІ етапі Конкурсу - ДСНС України.
2.5. До складу комісії з проведення І етапу Конкурсу включаються посадові особи, які відповідають за напрямок реагування на надзвичайні ситуації та професійну підготовку.
2.6. До складу комісії з проведення ІІ етапу Конкурсу включаються посадові особи Департаменту реагування на надзвичайні ситуації.
2.7. До участі у І етапі Конкурсу допускаються начальники караулів, які мають найкращі показники в оперативно-службовій діяльності, отримали  високі підсумкові оцінки за результатами заліків із службової підготовки за навчальний рік, не мають дисциплінарних стягнень та виявили бажання взяти участь у І етапі Конкурсу (подали заяву довільної форми на ім’я начальника територіального органу).
2.8. Участь у ІІ етапі Конкурсу беруть начальники караулів, які зайняли перші місця у відповідних номінаціях І етапу конкурсу. Допускається участь у конкурсі начальників караулів, які зайняли другі місця у випадку переміщення переможців по службі, хвороби або іншої поважної причини.
2.9. Начальники караулів на час підготовки до участі у ІІ етапі Конкурсу за рішенням начальників територіальних органів ДСНС України тимчасово звільнятися від виконання службових обов’язків.
2.10. Заявки для участі начальників караулів у ІІ етапі Конкурсу подаються ДСНС України до 1 серпня за формою, що додається.
2.11. У випадку включення до заявки начальника караулу, який зайняв друге місце додатково подається довідка про причини відсутності переможця     І етапу конкурсу.
2.12. Заявлені номінанти ІІ етапу Конкурсу прибувають до Вищого професійного училища Львівського державного університету безпеки життєдіяльності (м. Вінниця) у терміни визначені наказом ДСНС України.
2.13. Начальники караулів заявлені для участі у ІІ етапі конкурсу  повинні
 (
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мати:


заявку складену на момент виїзду на ІІ етап конкурсу;
копію протоколу засідання комісії територіального органу ДСНС України

з визначенням переможців І етапу конкурсу завірену в установленому порядку; службове посвідчення;
повсякденну форму одягу встановленого зразка (кітель, брюки, кашкет); робочу форму одягу;
спортивний одяг та взуття.

2.14. До участі в Конкурсі не допускаються начальники караулів, які не прибули у визначені терміни до Вищого професійного училища Львівського державного університету безпеки життєдіяльності (м. Вінниця) або не мають одягу чи документів зазначених у пункті 2.13.
2.15. Керівник Вищого професійного училища Львівського державного університету безпеки життєдіяльності (м. Вінниця) призначає на період проведення ІІ етапу конкурсу відповідальну посадову особу та групу забезпечення, на яких покладається підготовка навчальних приміщень і майданчиків,  техніки,  спорядження,  організація  харчування   конкурсантів  (за рахунок коштів на відрядження).

ІІІ. Умови проведення та оцінювання результатів етапів Конкурсу
3.1. До програми конкурсних випробувань включаються теоретичні тестові завдання та виконання нормативів із спеціальної підготовки.
3.2 Теоретичні тестові завдання включають 50 питань з дисциплін, що вивчалися протягом навчального року в системі службової підготовки та дві задачі з пожежної тактики.
3.2.1. Тестування кожної групи номінантів проводиться одночасно в навчальній аудиторії.
3.2.2. Перед початком тестування номінантам роздаються тестові завдання (теоретичні питання) на які вони протягом однієї години повинні дати відповіді та розв’язати задачі. При цьому їм дозволяється користуватися Довідником керівника гасіння пожежі.
3.2.3. Після завершення відведеного часу на тестування Комісія (територіального органу, ДСНС України) збирає тестові завдання і здійснює їх перевірку, виставляє у залікову відомість набрані бали, а результати оформляє протоколом.
3.2.4. Кожна вірна відповідь на теоретичне питання оцінюється в один бал, кожна вірно вирішена задача – в п’ять балів.
3.3. Виконання нормативів передбачає: одягання захисного одягу та спорядження, виконання вправ з рятувальною мотузкою та вправ з пожежною драбиною.
3.3.1. Вправи з рятувальною мотузкою включають: в’язання подвійної рятувальної петлі з одяганням її на потерпілого; закріплення рятувальної мотузки за конструкцію.
3.3.2. Вправи з пожежними драбинами включають: перенесення, підвіска  і підйом по штурмовій драбині на 4-й поверх навчальної башти; підйом по встановленій висувній драбині у вікно 3-го поверху навчальної башти.
3.4. Індивідуальні нормативи із спеціальної підготовки приймаються по групах номінантів на навчальному майданчику.

3.5. Конкурсанти виконують індивідуальні нормативи відповідно до умов визначених у діючих нормативах. Для виконання нормативів, за бажанням конкурсанта, надається дві спроби, краща з яких зараховується як залікова.
3.6. Комісія     (територіального     органу     на     І      етапі      та ДСНС України на ІІ етапі) фіксує і заносить у залікову відомість час виконання нормативів та виставляє набрані бали. Результати прийому нормативів оформляються протоколом.
Нарахування балів здійснюється за кожну окрему вправу виходячи з оцінок виконання діючих нормативів:
«відмінно» - 12 балів;
«добре» - 8 балів;
«задовільно» - 4 бали;
«незадовільно» - 0 балів.
3.7. Підбиття підсумків І та ІІ етапу конкурсу здійснюється відповідною комісією (територіального органу, ДСНС України).
3.8. На засіданні комісії складаються зведені оціночні відомості, визначаються переможці в номінаціях, результати оформляються протоколом та доводяться до учасників конкурсу на загальному шикуванні.
3.9. Переможці та зайняті місця конкурсантами визначаються сумою набраних балів з усіх видів конкурсних випробувань.
3.10. У разі набрання окремими конкурсантами однакової кількості балів переможець визначається кількістю балів за виконання нормативів із спеціальної підготовки, а уразі неможливості визначити переможця за цим показником -  за виконання теоретичних тестових завдань.
3.11. У випадку, коли за наведеними критеріями неможливо визначити переможця, обидва конкурсанта виконують додаткову вправу, що визначається відповідною комісією (територіального органу, ДСНС України).

ІV. Заохочення переможців конкурсу
4.1. Заохочення начальників караулів, які зайняли 1, 2, 3 місця у кожній номінації конкурсу, здійснюється грошовими преміями у таких розмірах:
за зайняте 1 місце у I етапі конкурсу – 3 тис. грн.;
за зайняте 2 місце у I етапі конкурсу – 2 тис. грн.;
за зайняте 3 місце у I етапі конкурсу – 1 тис. грн.;
за зайняте 1 місце у II етапі конкурсу – 5 тис. грн.;
за зайняте 2 місце у II етапі конкурсу – 3 тис. грн.;
за зайняте 3 місце у II етапі конкурсу – 2 тис. грн.
4.2. Оголошення результатів конкурсу проводиться після підбиття його підсумків на загальному шикуванні конкурсантів.







V. Вимоги до номінантів конкурсу
5.1. Конкурсант на звання «Кращий начальник караулу» повинен:
5.1.1. Знати:

свої службові обов’язки та права;
вимоги статутів, наказів, настанов та інших документів, що регламентують діяльність ДСНС України з напрямку роботи служби, підготовки і пожежогасіння;
організацію внутрішньої, гарнізонної і караульної служб; організацію професійної підготовки особового складу;
тактико-технічні характеристики основних і спеціальних пожежних автомобілів, аварійно-рятувальних автомобілів, їх оснащення, устаткування та обладнання;
правила безпеки праці під час несення служби, гасіння пожеж, ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, проведення занять, обслуговування пожежної та аварійно-рятувальної техніки;
правила надання долікарської допомоги;
методику розрахунку сил і засобів для гасіння пожеж; класифікацію вогнегасних речовин, прийоми та способи їх подачі; організацію роботи газодимозахисної служби;
організацію управління силами та засобами під час гасіння пожеж та проведення аварійно-рятувальних робіт (оперативних дій пожежно- рятувальних підрозділів);
умови виконання нормативів із загальної, спеціальної фізичної підготовки, а також виконання практичних вправ.

5.1.2. Уміти:
керувати діями особового складу караулу під час гасіння пожеж, ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій;
чітко визначати вирішальний напрямок оперативних дій сил та засобів на пожежі, зосередження та введення їх в осередок пожежі відповідно до оперативно-тактичної обстановки;
[bookmark: _GoBack]методично правильно проводити заняття з усіх видів підготовки; складати оперативні плани та картки пожежогасіння;
перевіряти технічний стан і контролювати правильність експлуатації пожежної та аварійно-рятувальної техніки, засобів зв’язку;
працювати із аварійно-рятувальним обладнанням, пожежно-технічним устаткуванням;
виконувати нормативи із загальної та спеціальної фізичної підготовки; вести службову документацію.

Директор Департаменту реагування
на надзвичайні ситуації	Г.Б. Марченко
